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Strategisk
kKompetensforsorjning
pa dina villkor

Valkommen till Grafiska Foretagens inspirationsskrift om
rekrytering och kompetensforsorjning. Vi hoppas att du
ska fa inspiration och nya idéer, oavsett om du ar van att
rekrytera eller gor det mer sallan.

den har skriften har vi intervjuat bade medlemsforetag,

rekryteringsexperter och trendbevakare. Tillsammans ger de

manga kloka tips och rad som férhoppningsvis kan underlatta

ditt rekryteringsarbete.

Branschens framtid hanger pa 6kad synlighet, ratt utbildningar
och smart rekrytering. Det ar ett jobb som vi behover gora
tillsammans. Grafiska Foretagen satsar kraftfullt pa den framtida
kompetensforsorjningen eftersom ni medlemmar har framfort att detta
ar ett omrade dar ni vill ha vart stéd, saval i mer évergripande fragor
som genom praktiska hjalpmedel i det dagliga arbetet.

Vart arbete ar inriktat pa att attrahera morgondagens arbetskraft,
kvalitetssakra lanken mellan foretag och uthildningar samt vara med
och paverka i olika forum. Bland annat har vi tagit fram en lathund for
prao och praktik, vilket ar ett bra satt att marknadsfora den grafiska
industrin i allmanhet och ditt eget foretag i synnerhet. Las mer om vad
Grafiska Foretagen gor for att sakerstdlla kompetensférsorjningen pa
sidan 20-22.

Lycka till med ditt rekryteringsarbete och tveka inte att kontakta
Grafiska Foretagen nar du behover stéd och rad!

Eva Gliickman
VD, Grafiska Foretagen
eva.gluckman@grafiska.se
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rad pa vagen.

a Behovsanalys, kravprofil
och tidsplan

- Vem soker du och varfor? Analysera
dina behov och formulera en skriftlig
kravprofil som innehaller utbildning,
arbetslivserfarenhet, kompetenser
och personliga egenskaper. Inkludera
aven startdatum, lon och andra
formaner for tjansten. Glom inte att
uppratta en tidsplan. Det kan forstas
variera men rakna med att hela
rekryteringsprocessen tar ungefar 6-8
veckor, plus eventuell uppsagningstid for
den kandidat du valjer.

cn till en
lckad rekrytering

Det ar en utmaning att hitta, attrahera och valja ratt person
till en ledig tjanst. Har berattar Liza Rastedt, Recruitment Manager
pa Academic Work, om rekryteringsprocessen och ger nagra goda

Annonsering
- Utga fran kravprofilen nar

du valjer annonseringskanaler for att
na ratt malgrupp. Forutom din egen
hemsida kan det till exempel vara

bra att synas pa jobbsajter, fackpress
och sociala medier. Det ar positivt om
du har en foretagssida pa LinkedIn
eftersom manga arbetssokande letar dar.
Vanligtvis pagar annonseringen i cirka
3-4 veckor. Anknyt till vad malgruppen
soker hos en arbetsgivare for att lyfta
fram dina styrkor i platsannonsen, vi
vet till exempel att young professionals
manar om ett bra ledarskap. Tank pa

att det ar kandidaternas marknad,
vilket innebar att du behover ett bra
erbjudande for att sticka ut. Det kan
handla om [6n, formaner, foretagskultur,
kompetensutveckling eller ledarskap
beroende pa vilken profil du soker.

REKRYTERINGSPROCESSEN

Forsta urvalet
- Ga igenom ansokningarna

och selektera utifran kravprofilen. Detta
arbete kan ske lopande efterhand

som det kommer in ansokningar.
Manga foretag gar valdigt mycket

efter arbetslivserfarenhet, men en
nyutexaminerad kandidat kan vara lika
lamplig om personen har ratt ambition
och engagemang. Informera alla sokande
som inte gar vidare via e-post och ge
dem garna en kort aterkoppling om
varfor.
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° Telefonintervjuer

- Genomfor en kortare
telefonintervju med de kandidater som
du har valt ut. Utga fran deras CV och
stall kompletterande fragor. Glom inte

att kontrollera tillganglighet och lone-
ansprak.

0 Referenstagning

- Kontakta referenser for att
verifiera bakgrund, kompetens och
personliga egenskaper hos de
kandidater som du vill ga vidare med.

Tva referenssamtal per person ar
standard.

@ Uppfoljning
- GOr en intern genomgang av

den genomforda rekryteringsprocessen.
Vad fungerade bra, finns det nagot som
kan goras battre eller annorlunda nasta
gang?

e Personliga djupintervjuer

- De kandidater som ger ett

bra intryck vid telefonintervjun kallas till
en personlig intervju. Har handlar det
framforallt om att fordjupa sig kring de
kompetenser som ar viktiga for tjansten.
Intervjun ar ocksa ett bra tillfalle att
marknadsfora tjansten och lata kandi-
daten stalla sina fragor om foretaget.

e Slutintervju
- De mest lampade kandidaterna

(cirka tva till fem personer) kallas till en
slutintervju. Om det finns flera sokande
med likvardig kompetens sa fokusera pa
att hitta ratt personlighet som passar in
pa ditt foretag. Nu ar det ocksa dags att
komma overens om anstallningsvillkor.

e Eventuella tester
- Vid vissa rekryteringar anvands

ett eller flera tester for att fa en sa
komplett bild som mojligt av kandidaten.
Man brukar prata om tva olika varianter;
personlighetstester och fardighetstester.
Det kan ocksa handla om att l6sa en
uppgift med koppling till din verksamhet.

e Val av ny medarbetare

och avtalsskrivning

- Boka ett mote med din nya
medarbetare for undertecknande av
anstallningsavtal. Alla kandidater som

varit pa en personlig intervju bor fa
muntlig aterkoppling.

an det perfekta CV:t.
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- Olika typer av tester blir allt vanligare i rekryteringsprocessen. s
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- Det ar kandidaternas marknad. Du maste ge dem en bra upplevelse
genom hela rekryteringsprocessen och ha ett intressant erbjudande
for att de ska valja ditt foretag.

- Det gar att anonymisera namn, alder och kén i ansokan for att
lattare kunna gora fordomsfria bedomningar.

- Flera arbetsgivare tillampar motivationsdriven rekrytering, vilket
handlar om att hitta en kandidat med ratt driv och formagor snarare




«/ Skapa en karridrsida med sa
transparent och personligt
innehall som mojligt. Gor det
latt for kandidaterna att hitta
information och navigera pa sidan.
Ge en inblick i verksamheten
och arbetsuppgifterna men
undvik intern jargong.

J Forsok att fa igang en dialog med
kandidaterna i sociala medier. Gor
det enkelt att hitta och soka jobb
direkt fran den digitala platt-
formen/kanalen som de besoker.

REKRYTERINGSPROCESSEN

tips fOr en positiv
digital kandidat-
upplevelse

En bra kandidatupplevelse ar avgérande for verksamheten och
affaren. Det menar Maryann Lee Mathew pa marknadsundersoknings-
foretaget Potentialpark som ar experter pa talangkommunikation.
Har tipsar hon om hur du skapar en positiv digital kandidatupplevelse.

«/ Forenkla er anskningsprocess sa
mycket som mojligt och se till att
det gar snabbt och smidigt att gora
en jobbansokan. Glom inte att infor-
mera om vilka dokument kandida-
ten behover forbereda i forvag och
hur lang tid det tar att soka ett jobb
innan hen paborjar ansokningen.

/ Setill att era karridrsidor,
jobbannonser och
ansokningsprocesser ar
mobilanpassade, bade till
format och funktionalitet!

You



GODA EXEMPEL

une Emballage grundades 1988 och ar nu-
mera en del av Stora Enso. Foretaget har 14
anstallda och tillverkar produktanpassade
transportforpackningar i wellpapp.

Hur arbetar ni med rekrytering och kompetens-
forsorjning?

- Vi ar aktiva pa flera fronter. Under semester-
tider anstaller vi gymnasieungdomar for enklare
monteringsjobb. Vid hoga arbetstoppar och nyan-
stallningar samarbetar vi med ett rekryteringsbo-
lag som kan vart foretag och vet vad vi efterfragar.
Vi brukar borja med att hyra in personen under
en period for att se hur det fungerar, innan vi gar
vidare till en anstallning. Nar det galler tjanste-
man skoter jag rekryteringen sjalv. Jag anvander
mina kontakter och har en lista med intressanta
kandidater, sager vd Mikael Sandberg.

Vilken kompetens soker ni?

- Inom produktionen handlar det framst om
maskinoperatorer. De viktigaste egenskaperna for
oss ar viljan att utvecklas och formagan att arbeta

"Som ledare
iar det viktigt
att Kunna
formedla
varfor vi gar
till jobbet

T 1 l‘ ‘; ”
varjc aag.
MIKAEL SANDBERG, VD
JUNE EMBALLAGE

June Emballage soker
personligt driv och teamkansla

Nar June Emballage i Jonkoping rekryterar nya medarbetare vager personligt
driv och teamkansla tungt. Foretaget valkomnar utmaningar eftersom det
utvecklar bade verksamheten och medarbetarna.

i team. Vi har ett femtontal olika maskiner och
alla medarbetare maste ldra sig att hantera varje
maskin, for att kunna tacka upp om nagon blir
sjuk. Det ar ett plus om man kan lasa ritningar. var
erfarenhet ar att personer med idrottslig bak-
grund ofta presterar bra och har latt att smalta in

i gruppen.

Hur profilerar ni er som arbetsgivare?

- Vi ar ratt valkanda i bygden, bland annat tack
vare att vi syns i Kinnarps Arena dar HV71 spelar
sina hemmamatcher. For att vara intressant som
arbetsgivare maste man erbjuda sina anstallda
utvecklingsmojligheter och delaktighet. Alla ska
kanna att de behovs, kan paverka och blir lyssna-
de pa. Vi involverar exempelvis vara medarbetare
i foretagets sakerhetsarbete, vilket resulterat i ett
hogre engagemang for dessa viktiga fragor.

- Som ledare ar det viktigt att kunna formedla
varfor vi gar till jobbet varje dag, sa att perso-
nalen kdnner att de gor nagot meningsfullt. Nya
utmaningar ar ocksa nyttigt for att utveckla bade
foretaget och medarbetarna.
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Som ledare &r viktigt att
kunna férmedla varfor vi gar
till jobbet varje dag.

Vid hoga arbetstoppar och
nyanstallningar samarbetar
June Emballage med ett
rekryteringsbolag som kan
verksamheten.
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varderingar presenteras tydligt.

rkitektkopia ar ett rikstackande service-

foretag som har cirka 300 medarbetare.

Foretaget erbjuder sina kunder hel-

hetslosningar inom tryckt och digital
information.

Vad gor er attraktiva pa arbetsmarknaden?

- Vi arbetar aktivt med var foretagskultur och
jag ar overtygad om att det okar attraktionskraften
bade bland vara nuvarande och framtida med-
arbetare. Dagens unga medarbetare ar mana om
att deras privata varderingar ska stamma overens
med arbetsgivarens. Genom en gemensam syn
pa grundlaggande varderingar far vi engagerade
medarbetare, ett tydligt ledarskap och ett starkt
arbetsgivarvarumarke, sager Anna Dahl Bagge.

Ar det ndgon speciell yrkesgrupp
som dr extra svar att fa tag pa?

- De flesta yrkesgrupper bade pa tjanstemanna-
sidan och inom produktion finns representerade
hos 0ss. Som jag ser det ar det kandidaternas

"Det éir

viktigt att
skapa en
positiv
Kandidat-

upplevelse.”

ANNA DAHL BAGGE,
HR-CHEF ARKITEKTKOPIA

GODA EXEMPEL

Foretagskulturen i fokus
pa kandidaternas marknad

Att arbeta aktivt med sin foretagskultur 6kar attraktionskraften bade bland befintliga
och nya medarbetare, menar Arkitektkopias HR-chef Anna Dahl Bagge. Det dr kandidaternas
marknad och det stiller hoga krav pa en snabb rekryteringsprocess dar grundliggande

marknad, sa ratt kompetens ar generellt svart att
fa tag pa. Det gar fort "dar ute” och man maste
bestamma sig snabbt om man hittar en kandidat
som passar in.

Vad ser ni for HR-utmaningar
i branschen framover?

- Eftersom det ar kandidaternas marknad blir
aterkoppling valdigt viktigt. Dialogen med de so-
kande maste vara snabb och frekvent. Ledtiderna i
rekryteringsprocessen behover kortas, utan att det
brister i kvalitetssakring. Det ar viktigt att skapa
en positiv kandidatupplevelse sa att vara arbets-
sokande alltid lamnar rekryteringsprocessen med
en god erfarenhet av oss som foretag, det galler
framforallt de personer som vi inte valjer att
anstalla. Da 6kar chansen att de soker jobb hos
oss igen och att de rekommenderar Arkitektkopia
till sina vanner.

"
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Engagerade medarbetare

Trydells Tryckeri i Laholm menar att tydliga personalrutiner och eget ansvar

i blir goda ambassadorer

ar en bra kombination for att fa engagerade medarbetare.

rydells ar ett arkoffsettryckeri som produ-
cerar tidningar och tidskrifter. Foretaget
har 37 anstallda och hanterar hela kedjan
fran prepress till distribution.

Hur gor ni for att behalla era medarbetare och
attrahera nya?

- Vi forsoker vara en schysst arbetsgivare. Det
handlar om alltifran att ha ordentliga anstall-
ningsavtal och bra arbetsvillkor till att ha en god
dialog med facket och tydliga rutiner for perso-
nalarenden. Men aven att skota det snyggt nar
nagon slutar. Ordning och reda helt enkelt. Det
tjanar alla pa i langden.

- Trydells &r ett utpraglat familjeféretag pa
en liten ort. Vi har funnits lange och byggt upp
ett rykte som en god arbetsgivare. Personalens
engagemang vaxer med eget ansvar. Under var
lagsasong ar det manga medarbetare som tar
egna initiativ och lar sig nagot nytt, vilket alltid
ar valkommet. Engagerade medarbetare blir goda
ambassadorer, sager ekonomi- och personalchef
Elizabeth Trydell.

"Vi visar att
vi bryr oss
om framti-
dens arbets-
Kkraft.”

ELIZABETH TRYDELL,
EKONOMI- OCH
PERSONALCHEF PA
TRYDELLS TRYCKERI

FOTO: KARIN TRYDELL

Har ni nagot samarbete med skolan?

- Ja, vi ar involverade i Teknikcollege. Industri,
el-, fordons och teknikprogrammen ar intressanta
gymnasieutbildningar for oss. Vi staller ofta upp
med praktikplats och arrangerar aven studiebe-
sok, framst for lokala skolor och uthildningar med
grafisk inriktning. Det ar en langsiktig satsning
som visar att vi bryr oss om framtidens arbets-
kraft. Ur rekryteringssynpunkt vore det onskvart
med fler kurser och distansutbildningar som ger
grafisk baskunskap.

Vilken ar er storsta utmaning nar det galler
rekrytering och kompetensforsorjning?

- Det ar svart att behalla ratt kompetens i bran-
schens strukturomvandling pa grund av turord-
ningsreglerna, vilka ocksa bidragit till att vi borjar
fa lite hog medelalder pa foretaget. Generellt tror
jag att branschen kommer att fa en utmaning i
hogre personalomsattning eftersom dagens ung-
domar ar mer benagna att byta jobb an tidigare
generationer.



GODA EXEMPEL

Det &r en utmaning att behalla
ratt kompetens i branschens
strukturomvandling.

\J
Trydells Tryckeri stiller ofta
upp med praktikplats och
arrangerar aven studiebesok.
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Ungdomsbarometern
vet vad framtidens
medarbetare vill ha

FOTO: JENS ERIKSSON

Att rekrytera unga medarbetare dr en utmaning i manga branscher. Enligt Sofie
Jonsson pa Ungdomsbarometern har grafiska foretag en stark fordel av att kunna
erbjuda kreativa och digitala arbetsplatser med korta och tydliga deadlines. Det
ar namligen faktorer som kommer hogt upp pa ungdomars kravlista for en bra
arbetsplats.

agens ungdomsgeneration ar engagerad varit ansvarig for flertalet kvalitativa studier pa

och ambitios, men det ar aven en Ungdomsbarometern och ar val insatt i hur unga

krdsen malgrupp som inte ar radd for (15-24 ar) ser pa arbetslivet. Nar hon pratar om

att saga upp sig. For foretagen galler vilka krav den nya ungdomsgenerationen staller
det att bemdta de unga pa ratt satt for att pa sina arbetsplatser poangterar hon aven
behalla deras kompetens. Sofie Jonsson har betydelsen av en ny foraldrageneration:



- Dagens foraldrar inkluderar sina barn i val-
digt manga fler beslut &n tidigare generationer.
Det betyder att vi har en generation som ska ut
pa arbetsmarkanden som ar van vid att be-
stamma allt fran vad familjen ska ata for middag
till var de ska aka pa semester. Att bli involverad
och fa paverka sin egen vardag ar en sjalvklarhet
for dagens unga. Det ar ocksa en generation som
har vuxit upp med mobiltelefonen i handen och
som mater sina framgangar i "likes” pa sociala
medier. Kraven pa bekraftelse, feedback och att
bli involverade i det som hander runt dem ar
darfor valdigt hoga. Det galler i bade privat- och
arbetsliv, sager Sofie Jonsson.

Varderingsdriven generation

Ungdomarnas behov av att bli sedda och
forverkliga sig sjalva speglar av sig i synen pa
karriar. Idag ar det en varderingsdriven genera-
tion som moter arbetsmarknaden och tidigare
generationers karriarfokus har ersatts av en
onskan om livskarriar. Det ar viktigt att fylla sin
identitet med saker som gors pa fritiden.

CHECKLISTA
Rekryteringssamtal
med unga

-> Fokusera inte bara pa l6nen.

- Erbjud alternativa l6neférmaner i form av
flexibla arbetstider och traning pa arbetstid.

- Redogor for foretagets varderingar inom
miljo, hallbarhet etc.

-> Beskriv syftet med foretagets verksamhet
- varfor behdvs ni pa marknaden?

- Forklara hur den arbetssokande komplet-
terar gruppen och blir en viktig medspelare.

- Konkretisera en individuell utvecklingsplan.

- Lon ar inte langre en avgorande faktor vid
rekrytering. Istallet ar det flexibla arbetstider dar
man sjalv kan disponera sina arbetstimmar over
veckan som galler, samt formaner i form av tra-
ning och vidareutbildning pa arbetstid. Dagens
unga vill kunna anpassa sitt arbete utifran sina
fritidsaktiviteter och inte tvartom. Jobbet ar inte
alltid ett maste - de ser sin arbetsplats som
nagot valbart och byter garna arbetsgivare om
det inte passar. Vi har en generation som bor
hemma hos foraldrarna i allt hogre aldrar och
som ar uppvuxna i en hogkonjunktur.

Transparens och tydliga direktiv uppskattas
Samtidigt som var nya ungdomsgeneration stal-
ler hoga krav pa sina arbetsgivare och forvantar
sig att bli involverade i bade sma och stora
beslut ar det en tacksam grupp att anstalla om
de ges ratt forutsattningar. Ambitionsnivan och
drivkraften dr hog - sa lange arbetsgivaren ar
noga med att formedla en transparent organisa-
tion och tydliga direktiv.

- Att lata sina medarbetare kanna till om det
gar bra eller daligt for foretaget ar viktigt for
den har gruppens motivation. Om framgangar
firas pa foretaget blir unga mer benagna att
arbeta hart nar det gar daligt. Personalvard och
teamkansla vardesatts hogt. En arbetsplats med
tydliga deadlines och tidspress ar inte nagot
som skrammer dagens unga, snarare tvartom. De
uppskattar en klar struktur med delmal och spe-
cifika krav pa vad som forvantas, vilket stammer
in pa manga féretag inom den grafiska industrin.

Andra fordelar for arbetsgivare inom den gra-
fiska industrin ar att bade digitala och kreativa
uppgifter hamnar hogt upp pa listan éver efter-
fragade arbetsomraden bland unga. Bade val av
hogskola och arbetsplats ar valdigt intressestyrt
idag. De som soker sig till ett specifikt arbets-
omrade ser ofta en potential i att forverkliga sig
sjalva och fa dgna sig at nagot de tycker om i
den valda branschen.

TRENDSPANING

Q

Hadr hittar
ni ung
arbetskraft

Tjejer forlitar sig pa
tryckt material och
besoker garna massor,
medan killar i storre
utstrackning letar efter
jobb pa internet. Bade
tjejer och killar anser
dock att annonser

pa Facebook och
Instagram ar en bra
rekryteringskanal.

CV-flexibel
generation
- se upp for
fallgropar

Dagens unga genera-
tion ar en "CV-flexibel”
aldersgrupp som
garna sager att de kan
valdigt mycket och

att de ar flexibla. Nar
allting stalls pa sin
spets ar det inte alltid
man uppfyller denna
flexibilitet. Var darfor
tydlig med att redan i
anstallningsintervjun
konkretisera exakt hur
manga helger eller
kvallar som de forvan-
tas arbeta och var inte
vag kring vilka krav som
stalls.

15
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Sa blir du en
dromarbetsgivare

Svante Randlert dr Business & People Advisor pa Academic
Work. Han ar en popular forelasare och forfattare till boken
Dromarbetsgivaren. Har delar han med sig av nagra av sina

l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
: basta tips.

FOTO: ACADEMIC WORK



«/ Manniskor ar din storsta
konkurrensfordel
- Allt som kan digitaliseras kom-
mer att digitaliseras. Och allt som
digitaliseras kan kopieras, vilket
innebar att det tappar varde over
tid. Vad har du som inte kan kopie-
ras? Jo, manniskorna i din organi-
sation och darmed ar de valdigt
vardefulla. Morgondagens affarer
kommer att styras av mjuka varden
sasom service, kanslor, upplevelser
och relationer. Sa satt dina medar-
betare hogst upp pa agendan och
byt strategi fran B2B/B2C till P2P -
people to people.

«/ Glom inte bort dina nuvarande
medarbetare
- Det pratas valdigt mycket om
att attrahera nya talanger, vilket
ibland leder till att de nuvarande
medarbetarna gloms bort. Gor inte
det misstaget! Fokusera pa att dina
anstallda trivs och utvecklas sa att
de vill vara kvar. Manga foretag gor
exitintervjuer nar deras medar-
betare slutar, men da ar det ju for
sent att vidta atgarder. Fraga istal-
let dina viktigaste stjarnor, mest
engagerade medarbetare varfor de
stannar kvar. Det ar annu vikti-
gare i dessa tider da det ar hard
konkurrens om arbetskraften. Om
du inte ar en dromarbetsavgivare
sa kanske de nappar pa ett annat
erbjudande.

«/ Prata mindre, men tydligare
- Informationsmangden till med-
arbetarna har aldrig tidigare varit
lika stor som idag, samtidigt har
den aldrig varit lika otydlig. Ga fran
information till kommunikation.
Undvik all overflodig information
och fokusera enbart pa det absolut
viktigaste, mest affarskritiska. Fun-
dera dven pa skillnaden mellan att
Overtala och att overtyga. Det se-
nare handlar om att besvara fragan
"varfor” och ar betydligt effektivare
nar du vill skapa engagemang.
Prioritera korta, frekventa fragor for
att mata engagemanget hos dina
medarbetare framfor stora arliga
undersokningar.

J Uppratta en people plan
1-3 3r framat i tiden
- Alla foretag har en business
plan, men valdigt fa har en people
plan. Det vill saga en plan for
vilka manniskor, egenskaper och
kompetenser som behovs for att
bolaget ska fortsatta att leverera
imorgon.

TRENDSPANING

J Fran employer branding

till employee branding

- Trenden med omdomen och re-
kommendationer ar stark aven inom
HR. Hur du beskriver dig sjalv som
arbetsgivare ar inte sarskilt intres-
sant. Omvarlden ar mer nyfiken pa
vad dina nuvarande och tidigare an-
stallda har att saga, darav uttrycket
employee branding. En sak som de
flesta arbetsgivare kan bli mycket
battre pa ar att ge arbetssékande
aterkoppling, annars blir de sanno-
likt besvikna och sprider en negativ
bild av foretaget.

«/ Vart dr vi pa vag?

- Den klassiska Pa sparet-fragan ar
bra att stalla sig med jamna mellan-
rum. Alldeles for manga foretag tittar
i backspegeln. Bedomare menar att
75 procent av bolagen pa Forbes
500-listan kommer att bytas ut inom
tio ar. Fundera éver vagen framat och
hur ni kan bli battre an igar. Tank pa
att resultat alltid ar en konsekvens
av prestationer. Identifiera och upp-
muntra de prestationer som behovs
for att skapa ett positivt resultat.
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TT ATTRAHERA UNGA

Grafiska Foretagen coachade
Sveriges deltagare Ester Wikstrom
i grenen Graphic Design
Technology i Yrkes-VM.

FOTO: VIKTOR FBEMUNG/WORLDSKILLS SWEDEN
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Grafiska initiativ
riktade till unga

Som namns pa andra stallen i den har skriften ar det just nu kandidaternas
marknad och hard konkurrens om nya talanger. Har dr nagra initiativ for att
fa fler ungdomar att vilja den grafiska industrin samt tips pa hur du som
arbetsgivare kan engagera dig.



Yrkestavlingar okar intresset
for yrkesutbildning.

Elev- och yrkestavlingar
Branschforeningen for specialtryckerier, Fespa

Sweden Association, arrangerar arligen affisch-
tavlingen Screen. Syftet ar att ge studenter vid
landets ledande reklam- och designskolor okad
insikt om affischkonsten och screentryckets moj-
ligheter. Tavlingshidragen bedoms av en profes-
sionell jury och de basta visas upp pa en publik
vernissage.

2017 coachade Grafiska Foretagen Ester
Wikstrom under Yrkes-VM i Abu Dhabi dar hon
representerade det svenska yrkeslandslaget i
grenen Graphic Design Technology. Syftet med
yrkestavlingarna ar bland annat att oka intresset
for yrkesutbildning och kunskapen om framtida
yrkesvagar.

INITIATIV FORATT ATTRAHERA UNGA

Lathund for prao och praktik

Grafiska Foretagen har tagit fram en lathund
for att stimulera ditt samarbete med skolan
sa att fler elever kommer ut pa arbetsplatser
under skoltiden. Det underlattar deras
studie- och yrkesval och de blir battre
forberedda for forsta jobbet. Samtidigt

ar det en bra mojlighet for dig att skapa

en relation med framtida arbetstagare

och salja in er som arbetsgivare, vilket
forhoppningsvis framjar framtida
rekryteringar.

Broschyren informerar om vad du som tar
emot en elev pa prao eller praktik bor tanka
pa samt vilka lagar och regler som galler. Den
innehaller forslag pa arbetsuppgifter och
information for handledare. Du far ocksa tips pa
andra satt att samarbeta med skolan, exempelvis
genom mentorskap, lokala programrad eller som
fadderforetag.

Oka intresset £
Srafisk induslrt;or
med Studicbesgk,
Prao och praktik
e e i

=

4

Ik
: L
P

Ladda ner
broschyren
pa grafiska.se

Grafx

Grafiska Foretagen har tillsammans med GS-fack-
et startat projektet grafx.se for att 6ka kunska-
pen och fa fler unga intresserade av den grafiska
industrin. Projektet omfattar ett antal filmer med
unga yrkesutovare som spridits i sociala medier
samt en webbplats for for-
djupad information. Totalt
har 300 000 personer natts

av kampanjens budskap.
Grafx aterupptas un-
der varen 2018 med en

uppdaterad sajt samt nya
spannande aktiviteter pa
Youtube och Instagram.

Hall utkik och dela garna
materialet i dina kanaler

sa nar vi ut till annu fler
ungdomar. Las mer och dela
pa grafx.se

19



m— . — e ————
— ——
— —
—
e

FOTO: HELENE GRYNFARB

R




DETTA GOR GRAFISKA FORETAGEN

Stod for att attrahera
framtidens arbetskraft

Grafiska Foretagen stottar sina medlemsforetag med att attrahera framtidens arbetskraft, saval i mer
overgripande fragor som genom praktiska hjalpmedel i det dagliga arbetet. Samarbete ar en viktig
faktor for att sakerstalla foretagens kompetensforsorjning.

‘4'.‘ Stipendier
Grafiska Foretagen har olika stif-
telser som delar ut stipendier for
att framja forskning och utbild-
ning inom grafisk produktion.

‘4'.‘ Validering
Grafiska Foretagen har tillsam-
mans med GS-facket paborjat
arbetet med att beskriva vilken
kompetens som ar onskvard for
yrkesarbete i branschen. Syftet ar Forskare, studenter samt larare
att skapa tydliga kravprofiler och pa grafiska utbildningar har be-
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kunskapstest, sa kallad validering, ! horighet att soka stipendierna.
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|
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For att stodja och kvalitetssakra
Grafiska Foretagens arbete med
kompetensforsorjning har ett
kompetensrad bildats. Radet
bestar av nio ledamoter fran
medlemsforetag som represen-
terar bredden inom den grafiska
industrin. for att avgora hur val en person
lever upp till kompetenskraven
och vilket larande som eventuellt
kravs. Arbetet utfors i nara sam-
arbete med ett antal referensfo-
retag, vilket innebar att kravprofi-
lerna matchar foretagens behov.
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Grafiska Yrkesnamnden
Grafiska Yrkesnamnden drivs
av Grafiska Foretagen tillsam-
mans med GS-facket. N\amnden
hanterar utbildnings- och kom-
petensforsorjningsfragor ur ett
partsperspektiv. Fokus ligger pa
yrkesintroduktionsanstallningar
och andra insatser som under-
lattar for medlemsforetag att
anstalla unga. Namnden

driver bl a projekten Grafx och
validering.

Teknikcollege

Grafiska Foretagen samverkar
med Ovriga arbetsgivare och fack
inom industrin kring Teknikcol-
lege. Det ar en kvalitetsstampel
pa uthildningar dar kommuner,
utbildningsanordnare och foretag
samverkar for att oka attraktions-
kraften och kvaliteten pa tekniskt
inriktade utbildningar. Syftet ar
att bidra till en valfungerande
kompetensforsorjning inom in-
dustrin. Ett flertal grafiska foretag
ar engagerade i Teknikcollege och
det finns utrymme for fler!

Las mer pa teknikcollege.se

e
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Paverkan

Grafiska Foretagen arbetar med
att paverka politiska beslut pa
olika nivaer, fran enskilda kom-
muner till riksdag och regering,
for att underlatta branschens
kompetensforsorjning. For att
kunna paverka beslutsfattare

ar det viktigt att ha tillforlitliga
underlag. Grafiska Foretagen kom-
mer darfor att fornya insamlingen
av statistik om framtida rekryte-
ringsbehov.

Yrkesintroduktion
Grafiska Foretagen och GS-facket
har ett avtal for yrkesintroduk-
tionsanstallning i den grafiska in-
dustrin. Det innebar att personer
som saknar relevant yrkeserfaren-
het far mojlighet att kombinera
utbildning med arbete, med hjalp
av en personlig handledare.
Yrkesintroduktion ska fokusera
pa fardighetstraning och kan
paga upp till tolv manader. Under
denna tid betalar arbetsgivaren
en lagre lon. Om personen ar
under 25 ar, langtidsarbetslos
eller nyanland kan du aven fa ett
ekonomiskt stod motsvarande
arbetsgivaravgiften. Malet ar att
yrkesintroduktionen ska leda till
en efterfragad kompetens och ett
fast jobb.

s Samverkan

Manga fragor inom kompetensfor-
sorjning och uthildningspolitik ar
gemensamma for stora delar av
naringslivet. Genom att samverka
i Svenskt Naringsliv okar mojlig-
heterna att na framgang i fragor
dar enskilda medlemsforbund
skulle ha svart att gora skillnad.
Denna samverkan har bland
annat resulterat i battre yrkes-
utbildning for vuxna, utbyggnad
av Yrkeshogskolan samt okade
mojligheter att lasa in behorighet
till yrkeshogskoleutbildningar.
Andra viktiga samarbetspart-
ners ar Tra- och Mobelforetagen,
GS-facket samt Industriradet.
Grafiska Foretagen finns aven
representerade i Skolverkets
nationella programrad, YA-dele-
gationen, Sveriges Hantverksrad
och ett antal ledningsgrupper for
Yrkeshogskoleutbildningar.






Las mer pa grafiska.se

// Huvudkontor //

STOCKHOLM

Storgatan 19

Box 555 25

102 04 Stockholm
Tel: 08-762 68 00

grafiska.se

// Regionkontor //

UMEA

Sveagatan 8
903 27 Umea
Tel: 090-71 82 81

FALUN

Olandsgatan 6
Box 1958
79119 Falun
Tel: 023-580 82

JONKOPING

Skolgatan 4

Box 445

55116 Jonkoping
Tel: 036-30 32 27

GOTEBORG

Sodra Hamngatan 53
Box 404

401 26 Goteborg

Tel: 031-62 94 23

VAX)O
Sodra Jarnvagsgatan 4A

352 29 Vaxjo
Tel: 0470-74 84 22

MALMO

Navigationsgatan 1A
Box 186

201 21 Malmo

Tel: 040-35 25 60

grafiska
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